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Creating Value 田村集团的价值创造
田村集团通过自身的事业活动，助力于社会发展，并由此不断提升

企业价值，同时为解决社会课题而积极努力地去创造更新的价值。

●实现低碳社会 
●保护能源和资源

●推进多样性 
●推进工作方式改革 
●防范自然灾害 
●应对超高龄化社会 
●与所在地社会共同发展

与事业密切相关的 
深层社会课题

田村集团的事业领域

电子 
元器件

广播通信
器材

电子化学材
料及表面贴
装相关设备

实现可持续 
发展社会

田村集团的 
可持续发展

企业使命
为了追求支持田村集团发展的所有人们的幸福，我们将持续
不断地、迅速及时地向世界电子市场提供获得顾客高度评价
的独创性产品和服务。

经营方针

行为准则

田村集团行动规范

经营理念

■SDGs基本方针（田村集团行动规范）

我们认为在实现可持续发展社会的同时实现田村集团的可持续发展是

田村集团的社会责任（CSR），并认识到SDGs是与社会性课题相关的

世界共通语言，理解SDGs带来的事业机会和企业为实现SDGs所应

该承担的责任，同时，还将通过产品、服务、技术和事业活动为解决社会

课题做贡献。

第12个中期经营计划 〉〉〉P.04 通过事业活动创造价值

支援价值创造的措施

田村集团的社会价值

通过提供产品、技术与服务， 
●支援普及环保型车辆、支援安全舒适驾驶

●支援下一代节能型社会

●支援近未来网络化社会

战略市场 〉〉〉P.14
◆车 载 
◆功率电子（电力电子）
◆ IoT与下一代通信

E nvironment 环 境

●节能、削减CO2排放量 
●节省资源、减少废弃物 
●削减环境负荷物质

S ociety 社 会

●通过改善质量提高客户价值 
●推进绿色采购 ·CSR采购 
●培育集团全球人才 ·积极录用提拔当地职员 
●保障完善岗位安全与良好的劳动环境 

G overnance 企业治理

●转向新经营体制

●强化合规守法 
●适时适当公示企业信息
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 编辑方针

本报告把介绍田村集团概要以及业务的“COR-
PORATE PROFILE”与简约总结CSR活动

的“CSR REPORT DIGEST”合并成1冊，即

介绍田村集团《TAMURA CORPORATION 
REPORT 2019》来发行。

关于CSR的更详细报告发表在田村制作所网站

CSR页面上。CSR报告编辑之际，参照了日本环

境省《环境报告指南（2018年版）》、ISO指导标准

ISO26000。

 报告起止期间
2018年4月1日～2019年3月31日

（部分内容包含2019年4月以后的行动）

 发刊日期

2019年8月（上次：2018年8月    下次：2020年8月预计）

 联系部门

CSR推进本部

TEL: +81-3-3978-5293  FAX: +81-3-3978-2760
E-mail: csr@tamura-ss.co.jp
网站: https://www.tamura-ss.co.jp/cn/
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新董事长就任之际

我从长期以来以董事长身份担任经营最高职务的田村新

会长（前董事长）手中接过接力棒，于2019年4月正式就任

新董事长。我倍感紧张与责任重大，我将充分发挥自身长

处——特有的临场感和平衡感，尽职尽责地担负起这一重任。

我认为，新经营体制的作用就是在日益临近的创业100周年

（2024）年之际，实现田村集团应具备的“理想形象”。我的事业

构思为：从现在到2021年是第12个中期经营计划的3年，这期

间构建坚固的经营体制，在迎来创业100周年即2024年之际，

争取到彼时我们的努力正如一个花朵盛大绽放的那样全部有

所回报。我们揭示的目标是——2024年度的营业利润增加10％
以上，ROE增加10％以上。瞄准这一高大目标去挑战奋斗。

在新体制下制定新中期经营计划

作为第一步，我们提出第12个中期经营计划的口号是

“Biltrite Tamura GROWING ANEW”。在此

继续沿用“Biltrite”这一造词，即意为“创造优秀卓越

产品”的田村集团传统，以及通过这种方式追求发展的

“GROWING”。同时，为了表达我们在进入日本 “新元号”

新时代之际，展示“新体制”“开启新的开始”的决心，加入了

“ANEW”，由此组成田村集团的新口号。

在关注的具体方面，汽车产业迎来重大变革期其传动系统

（power train）在实现电动化、自动驾驶技术中不断导入AI、
IoT，新一代通信领域在成长。为此我们这些领域视为今后的

成长产业，将“车载”“功率电子（电力电子）”“IoT与下一代通

信”三大市场定位为本集团的战略市场。我们要打造在这些

有望强劲增长的市场切实提升利益的企业体质。

举例来说，如同没有5G等下一代通信技术就无法实现自

动驾驶技术那样，可以预见今后所有领域业务之间的相互关

联性将不断提高。为此，田村集团也将拆除各部门之间的障

壁，共享各项事业的最佳实践（best practice），强化横向联

系。在提高相乘效应的同时，作为“One Tamura（一体化田

村）”品牌集团团结一致不断进取。

满足社会期待不断发展

为了迎接创业100周年，以及打造企业应有的“理想形象”，

关键要让本集团的发展战略与社会的期待轨道一致。本集团

把2015年联合国决议通过的SDGs（可持续发展目标）贯彻

到制定新中期经营计划的决策基础中。尤其是通过普及本集

团环境贡献产品，满足“以生态环保技术解决社会问题”的社

TOP MESSAGE  高层致辞

为迎接创业100周年，以及其后未来
的可持续发展，田村集团以崭新的经
营体制再出发。

株式会社田村制作所

代表取缔役会长

田村  直树

株式会社田村制作所

代表取缔役董事长 

浅田  昌弘

瞄准在成长领域打造扎实创出 
利益的企业体质。

代表取缔役董事长　　浅田  昌弘

第12个中期经营计划（2019-2021 & 2024）

Biltrite ＝ B
（开辟繁荣发展）

uild up ＋ R
（优秀卓越）

ight　　　　ANEW ＝ （重新）、（重生）

作为长期展望目标，瞄准创业100周年（即2024年）以及其后未来的可持续发展， 
田村集团以2021年度为目标的第12个中期经营计划已经于2019年4月在新的经营体制下开始实施。

目标设定的经营指标

①  以提高收益性为第一，目标争取2021年

度的合并营业利润率达到8％ 以上，创业

100周年时达到10％以上。

②  作为有关资本效率目标，争取2021年度的

ROE达到9％以上，创业100周年时达到

10％以上。不断充实股东资本，稳定经营

基础，提高资本效率。 2019年度  
（第1年度）

2020年度  
（第2年度）

2021年度  
（第3年度）

2024年度 
（100周年） 

营业利润率 5.0% 7.2% 8.0% 10.0%以上

ROE 6%以上 8%以上 9%以上 10%以上

2017 2018 2019 2020 2021 2024

营业额（亿日元） 营业利润（亿日元） 营业利润率

856 870

54 46

6.3%
5.3%

868 900
1,000

1,200

5.0% 7.2%
8.0%

10.0%

43 65 80
120
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双轮体制迎接创业100周年

田村集团于2019年4月1日实现了代表取缔役董事长的顺

利交接。我本人由董事长改任会长。今后我负责担当企业治理、

CSR、SDGs、经营质量等非财务领域，谋求提高企业价值。整

体事业经营及其执行则交由新董事长浅田来担任，由他掌舵肩

负起领导集团未来的成长战略。田村集团将以双轮体制来迎接

剩下5年日渐临近的创业100周年。为此，我希望整体集团团结

一致，共同奋进。

回顾总结第11个中期经营计划

简要回顾我作为董事长任期亲自担任指挥的最后一个中

期经营计划。在上次3年计划的首年度与第二年度中各方面

开展非常顺利，并创下集团历史上的最高收益，但是在最终

年度也即2018年，我们直接面临来自中美贸易摩擦的影响

等超乎我们预估的中国经济减速。另外，由于智能手机市场

需求饱和，最新型号销售达到顶峰后转入低迷等业务环境进

一步恶化，再加上因质量问题造成额外修理费用支出，诸如

此类不良因素的叠加，其结果最终营业利润回落到本期计划

开始前的水平。

我们应该看到，以3年时间来提高收益能力的目标定位已经

奏效，集中资本用于高附加价值产品的商业模式逐渐确立。但

是，我们并未达到所期待的不受经济景气左右的战略产品创新。

这作为对上一个中期经营计划的反省，继续令我们思考。

但是，由于多年来关于专利侵害的赔偿请求诉讼以本公司

主张获胜形式得以解决，和解金纳入了公司会计收入结算，这

使得我们实现了最终当期利益63亿日元，刷新了历史最高纪

录。ROE也实现飞跃提升到两位数，达到14.3%，从而保障

实现了我们心愿的分红目标，——即每股10日元。

集中经营资本瞄准增长领域，克服弱点

以往3年作为重点市场，我们致力于车载电子业务的发展。

其中，在市场向省油车转移的过程中，环保型车辆用途的升

压电抗器在产品性能和质量两方面均获得市场的高度认可，

这一事业领域取得了长足的发展。由于车载领域产品的开发

周期较长，虽然未达直接助推上届中期经营计划销售，但为

第12个中期经营计划的批量生产打下了可靠的展望基础，为

此我们已经决定扩大在日本国内两地和中国的工厂投资，扩

充设备强化产能。

另 外，在 电 子 化 学 事 业 的 海 外 战 略 方 面，在 东 盟

（ASEAN）地区和欧洲没有自己的生产工厂曾经是我们的

弱点，但是通过对OEM生产的泰国公司和德国当地企业进

行并购（M&A）方式使之纳入集团旗下，我们构筑了自己工

厂生产的体制。

以SDGs为基础，推进事业和社会贡献一体化发展

田村集团在CSR概念尚未根植于日本之前，就已经在

经营理念中主张通过本职业务为社会做贡献的精神。我们

领先于同行其他公司签署联合国全球契约（UN Global 
Compact）。并且，在新的中期经营计划中我们把SDGs（联

合国可持续发展目标）导入到决策的基本思考中，推动实现事

业与CSR一体化的企业经营。我本人认为SDGs的全部17
个目标都与本公司事业活动紧密相关，因此我们针对每一个

目标随时不断地去传递“田村集团这方面也在积极行动”，“这

些行动有助于SDGs实现”等信息，让每一位员工在身边的业

务中感悟SDGs，以实际行动来积极参与。譬如，本集团作为

工作方式改革的一环导入远程工作（telework，不局限于办

公室，在家或在远端通过通信网络来工作的方式），有的员工

因家庭事务需要通过远程勤务来承担模拟解析。这些也正是

作为企业有助于实现SDGs目标8要求的“体面工作和经济

增长”而应该具备的举措。

我认为，田村集团应以SDGs为基础推动事业和社会贡献一

体化，把实现可持续发展社会与本集团的可持续性增长要紧密

结合在一起。在2018年度，为提高全体员工参与SDGs的意识，

特地向全体员工配发了SDGs徽章。但是，这一措施仅仅是刚刚

起步，我们需要持续地在员工中深入渗透SDGs意识。

我希望各位今后一如既往地给予我大力支持。

会期待，为达成SDGs目标而不断贡献力量。

在环保方面，针对发展战略之首要核心的车载电子业务，我

们在扩大环保型车辆用途产品的同时，将加大力度在有利于

“节能、创能、蓄能”产品领域应用的电流传感器，以及风力和

水力等可再生能源生产中不可或缺的大型变压器产品业务。

在社会方面，如同SDGs的第一个目标即“消除贫困”指出

的那样，消灭贫困是迫在眉睫的社会课题。为解决这一课题，

企业所能尽力的最大贡献就是促进就业。本公司在缅甸、孟

加拉等地设有工厂，并与大学等教育机构合作，加强在当地雇

用技术人员和管理层。田村集团此前一直推进“地开地承（当

地开发、当地承认）”经营，重视企业所在国本地市场的经营策

略，今后为进一步提高全球化经营中的多样性，还将逐步强化

针对当地优秀人才的责任权限委托，增加当地雇员升任董事

和执行董事的人数。

我的使命

作为最高执行官，为实现“创业一百周年企业形象目标”，

针对上一个中期经营计划第3年业绩下滑的现实，我将通过

新的战略产品创造、以及在应对各种各样的挑战中，争取实

现业绩V字型复苏，推动具有速度感的经营。

在继承90年多年悠久历史良好传统的同时，充分利用我在

海外丰富的工作经验，要让作为全球化企业的田村集团保持

良好平衡团结如一，不让“One Tamura（一体化田村）”号召

只停留在口头上，而是打造每一位都能切实感受到的田村形

象。我认为这正是我本人的使命。为此，还请大家毫无顾忌地

提出你们宝贵的意见、不吝指教关照。

高层致辞  TOP MESSAGE 

事业与CSR一体化的 
全力经营

代表取缔役会长　　田村  直树

创业100周年之际的目标形象

本届中期经营计划是，田村集团以达成国际社会的共同目标——“SDGs（可持续开发目标）”为基础，作为股东、交易伙伴、员工、所在地社会

等所有利益相关方所必要的存在，在顺应世间社会对我们期待的同时，实现企业的健全发展。

创业100周年以及其后

未来的可持续发展

人才向往的企业
人才聚集的企业

提 供 魅 力 产 品
提供令人感动的产品

全球化!

提升业务效率

多样性

工作方式改革

组织和人才的最佳配置

确保合理收益

产品与市场的正确判断以生态技术解决社会问题

世界的可持续发展

深入推进

世间社会的期待 企业运营 田村的“理想形象”

人 才

业 务

客 户

财 务
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历史培育的技术力量至今照射光芒

此后，公司开发以变压器为轴心的各种

电子元器件，从生产优质变压器所需的优

质接合材料开始，事业向助焊剂、焊锡材

料、焊锡所需的焊接设备发展，由于广播

用、通信用变压器的业绩良好，事业内容

进而扩展到广播用语音设备·通信设备等。

现在公司在电子元器件、电子化学材料

及表面贴装相关设备、广播通信器材等3
大事业领域，为满足环境、能源等新的市

场需求提供产品研发和销售。

在日本开始收音机广播的前一年，即

1924年（大正13年），本公司的前身——

田村收音机商会创立。在从修理收音机到

生产原创收音机的过程中，为了追求“更

好的音质”，公司开始了关键部件——变

压器的制作，自此奠定了“变压器的田村”

的声誉基础。

PRODUCTSHISTORY CORE TECHNOLOGY

电力解决方案

■压粉铁芯材料开发与量化生产技术

■电磁场、热、结构的各解析（模拟实验）技术

■高效率低噪声电源技术

■大电流变压器绕组技术

■环境对应技术

■高可靠性（JAXA、MIL标准等）规格对应技术

■大型产品量产化技术

■特殊规格（水冷、防水、高压）设计技术

压电陶瓷

■材料开发、工艺技术

■元件设计技术、解析技术

■压电元件控制技术

LED/LD应用与IoT解决方案、半导体元件
■LED封装技术 ■单晶生长成型技术

■防水技术 ■高质量外延成膜技术

■散热设计、仿真技术 ■高效率、大功率LED制造

■光学设计、仿真技术 ■照明设计技术

■高效率反射处理技术 ■光学单结晶技术

■传感技术 ■无线技术

■数据处理技术

实装工序／印刷线路板材料／半导体实装材料

■材料与设备一体化的产品开发和合作

■  树脂设计、合成技术 
（感光性树脂、热固化性树脂、热可塑性树脂）

■金属粉末制造技术 ■焊锡技术

■光硬化技术 ■热固化技术

■环境对应技术（无铅化化对应、无卤素化对应）

■模拟技术（CAE分析）

■为材料设计做出贡献的分析技术

■有关产品品质的可靠性评价技术

■回流加热技术 ■焊锡技术

■波峰焊锡技术 ■热控制技术

■（氮）气体介质控制技术

广播通信器材

■音频处理技术

■数字信号处理技术

■音响技术

■高频技术

■无线电技术

■高密度集成技术

■环绕声立体声音响技术

焊膏
助焊剂
导电性接合材料

阻焊油墨
（刚性印刷线路板用、柔性印刷线路板用）

OSP（预焊助焊剂）
白色反射材料、黑色吸收材料

回流装置
波峰焊装置
助焊剂喷雾式涂敷机、其他周边设备

广电用调音台

语音编辑设备等

无线内部通话系统

无线麦克风

通信网络设备
通信安全设备
各种OEM产品

开关变压器、电抗器、线圈 
（高频产品）

电源变压器、电抗器、线圈 
（低频产品）

特殊大型变压器、电抗器

电流传感器

AC适配器、电池充电器
电源模组
室外LED照明用电源
棚极驱动模组

压电陶瓷产品

LED相关产品
自动售货机相关产品
IoT相关产品（人体感知传感器／生命传感器）

开始制作及销售
收音机、留声机

1956～

圈铁芯／ 
磁性材料

1956～

电源设备

1987～

自动售货机专用联锁按钮

1956～

助焊剂

1957～

焊膏

1961～

阻焊油墨

1968～

自动焊接设备

1961～

广播用调音台

1962～

无线麦克风

1976～

传输监视设备

2008～

LED

1994～

压电变压器

1930～

变压器自制生产
Biltrite问世

since
1924

1970～

扼流圈 高频电抗器

1985～

电流传感器

各种
变压器

事业系谱与核心技术

广播通信器材

电子元器件

电子化学材料及表面贴装相关设备
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 事业的社会价值

●  公司重点注力环保车、可再生能源、产业设备等运行大电流的电源系统所需要的高可靠性、高效率产品。

在安全设计要求高的环保车方面，升压电抗器的性能和品质受到好评，为了满足需求的增加而不断增强生

产力，致力于支持环保车的普及。

●  LED相关产品方面，除了省电效果高的高辉度功率LED之外，还开发了应用传感技术和通信技术的人体

感知传感器，可用于监控看护设施中人们的活动状况，为生活安全做出贡献。

●  在广泛的领域中，向全球提供可为搭载设备的节能 · 节省资源做出贡献的变压器、电抗器、LED、电源设

备、压电陶瓷产品，通过环保技术致力于解决社会问题。

●产品一览

AC适配器
能向光线路终端设备（ONU）提

供稳定电源的适配器。抗雷声等

的外来噪音能力强，有助于保证

网络和电话等通信生命线的畅

通。

压电变压器
能利用压电陶瓷的共振现象，高

效地产出高电压。可用于激光打

印机、复印机、离子发生设备等

的高压电源。

电抗器、线圈
是功率调节器和空调等中实现

电压控制和噪音滤除的核心部

件。有助于节能、环保。

高频变压器
高频变压器对于各种电子设备

的小型化、高效率化不可或缺，可

对应多种回路方式，实现电力转

换的高频化，为节能做出贡献。

车载用电抗线圈
可最佳控制混合动力汽车、电动

汽车等电压的基干元件——电

抗线圈。以其高可靠性、安全性

实现生态驱车。

大型变压器、电抗器
在大规模的风力 · 太阳能发电设

备中，大型变压器是电压转换的

中心零部件，电抗器是电压控制

和除去噪音的中心零部件。为扩

大可再生能源做出贡献。

宇航用变压器、电抗器
在电力系统变压器、电抗器方

面，集团是日本国内唯一获得

JAXA（日本宇宙航空研究开发

机构）规格认定的厂家，不断开

发、生产和销售人造卫星以及发

射用火箭搭载的产品。

电源模组
对高效直流转换器功能进行了

打包处理。可简单设计出与客

户产品相匹配的高性能电源（高

效、低待机、静音、小型）。

栅极驱动模组
栅极驱动模组驱动逆变器等设

备上使用的大功率电源开关半

导体。本产品噪声低，可以应用

于IGBT、SiC-MOSFET等多

种产品，采用它可更大幅度简化

机器设备的设计。

电流传感器
为有效利用自然能源就需要高

精度地监视设备电流。丰富的产

品阵容（电流范围、精度范围），

有助于创能、蓄能与节能。

自动售货机相关产品
已经开发出的产品包括内部调查

市场占有率超过90%的商品选

择按键、金额显示器、LED照明

等主要部件。搭载内置有价格显

示器的按键现在已逐渐成为自

动售货机的主流趋势。

电源LED
采用独自的封装技术以及散热

设计，是相当于1kW卤素灯的

高辉度LED。已经开始进行灯

塔用照明的实证试验。

室外LED照明用电源
是用于设施照明、道路照明等室

外LED照明的电源。采用高效

率、高功率设计，并内置多档位

调光功能，是达到行业领先水平

的节能照明。

特殊用途LED照明 
包括采用了光学设计技术的内

照式招牌、最适于冷藏柜等特殊

用途的LED照明。以亚洲为中

心，开始向海外的冷藏柜进行搭

载。

（年度）2017
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10,000
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30,000

40,000

50,000
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2014 2015 2016

（百万日元）

※表示对公司外客户的销售额（不包括事业之间的公司内销售额）。

51,94954,602
57,738 55,874

2018

54,794

凭借“高可靠性”“高效率”的功率电子技术， 
为实现未来的功率电子化， 
创造安心、安全的生活和低碳社会做出贡献。

事业介绍

电子元器件

销售额的演变
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助焊剂
助焊剂是田村材料开发的基石。

化学方式除去焊锡金属面的氧

化膜，确保焊锡金属的润湿性、

延展性。

●产品一览

柔性印刷线路板阻焊剂
无卤素并具备丰富的颜色种类

的柔性印刷线路板阻焊剂。

黑色吸收材料
涂在印刷基板和胶片上，使LED
光更鲜明。还能覆盖隐藏配线

等，满足设计性需求。

选择性焊接材料
能够满足由分配器进行局部焊料供应，采用激光等实施快速加热的焊接

用途的焊膏。由于能够将传统的手工焊接实现自动化操作，并对保证高

质量作出贡献，因此在摄像头模组和车载元器件领域对本品的关注日益

提升。此外，正在开发能够满足高速焊接、在立体形状上焊接的助焊剂

喷涂产品。

选择性波峰焊
在完成回流焊后的印刷线路板上搭载插装元器件，用焊料槽仅针对插装

了元器件的部分实施焊接连接，通过将焊接工序打造成全自动化流水生

产线，有助于实现生产线的省力化。

焊膏
将焊锡粉末与助焊剂混合在一

起的用于表面贴装的接合材料。

凭借丰富的金属成分产品阵容，

满足高精度表面贴装用、车载

用、微凸块的形成用等各种用途

的需要。

高耐热焊锡
汽车上所搭载的电子设备，随着

小型化、机电一体化的发展，要

求具备耐环境温度性。产品可抑

制焊接部分的焊缝发生，能为提

高电子设备的可靠性做出贡献。

导电性接合材料
是使用热压焊工艺，可以在低

温、短时间内将柔性基板和刚性

基板接合的材料。通过基板连接

部分面积的缩小和低温贴装，可

为削减CO2做出贡献。

阻焊膜
保护印刷线路板不被氧化，保持

绝缘性，作用巨大。它是印刷线

路板的的脸面，对外观、可靠性

精益求精。

白色反射材料
涂布在LED导光板或太阳能电

池板背面，提升反射率。是一种

具有卓越的高反射率、耐变色性

的无卤素高功能材料。

（年度）2017
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（百万日元）

※表示对公司外客户的销售额（不包括事业之间的公司内销售额）。

2018

24,365 24,741 23,567
25,378

28,084

电子化学材料及表面贴装相关设备

销售额的演变

事业介绍

回流焊接装置
是加热印刷配线板上搭载的电子零部件使焊锡熔化，将零部件和基板回

路相接的装置。新机型采用了对流控制技术，可高效率地引导装置内部

的气体，降低助焊剂在炉内附着，减少氮的消耗量。

深耕“高可靠性”“高密度贴装”的焊锡接合技术， 
通过环保的材料、装置为 
电子产业的可持续发展做出贡献。

 事业的社会价值

电子化学
●  随着汽车向低油耗化、高性能化发展，车载零部件的电子控制化、小型轻量化也不断进步，而公司提供的优

秀材料能够满足日益严格的可靠性要求。对于耐焊缝性、耐热性、耐湿性等发动机室内严格的搭载环境，公

司的优势在于可靠性高，能够发挥出优秀的性能。而对于智能手机、可穿戴式终端等向多功能化、小型轻量

化发展的设备，公司可提供进一步对应高密度贴装和各类接合方法的材料，支持5G（第5代移动通信系统）

的高速、大容量通信进步。

贴装装置 
●  随着汽车电装化的进展，车载用印刷基板的需求增加，同时在“工业化4.0”所代表的智能工厂向前发展的

背景下，公司可提供要求与贴装机具备联合性的高性能焊接装置。以实现省电、省资源的优秀环境性能为

武器，实现贴装生产线的效率化，支持全球工厂的产品制造不断进步。
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TS-LINK®

TS-LINK是田村集团面向IoT领域的自主无线技术。采用TDMA方式

避免无线通信的干扰，同时也是通过高密度化可增加终端容纳数量，并

对应终端移动的无线通信协议。在大规模的活动会场对到场者进行进

出管理和掌握所在区域情况等方面开展应用。 （年度）2017
0
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2014 2015 2016

（百万日元）

※指针对外部顾客的营业额（事业间的内部营业额除外）。 

2018

4,123

5,251

4,030 4,224 4,123

广电用调音台NT系列
是电视、广播电台等所用声音的 
调节设备。 
为了高效地调整多个声音而采用了数字化的声音信号处理方式。所有

机型都具备音频网络功能，为推动IP化提高广播设备的效率而做出贡

献。

●产品一览

无线设备
用于电视，收音机广播的节目制作。DECT内部通信系统采用了高压

缩的声音编译码器，实现高音质，具备2组同时收听的高性能，且满足小

型化和轻量化。OFDM数字无线麦克风拥有高音质，对抗噪音强，是具

备优秀电波传播特性的专业化无线麦克风。

NT110

NT880
NT660 DECT标准内部通信 OFDM数字无线麦克风

营业额的变化

事业介绍 “One Tamura（一体化田村）”战略

 事业的社会价值

●  以在广播、通信领域培育的声音技术、通信技术为轴心，涵盖可对应高分辨率4K · 8K
电视广播的广播调音台，无线内部通信麦克风则以电视、广播电台应用为主展开，为

观众创造全新体验，实现舒适生活做出贡献。

●将自主化的无线技术推进应用于保护人们安全的各种系统。

通过“声音”致力于提高 
基础设施的“安全、安心”， 
为客户提供“价值”、“感动”。

广播通信器材

音频网络

掌握剧场中来场者的案例

向来场者发放终端

“2.4GHz频段（在BLE中使用）”
“920MHz频段（在Wi-SUN中使用）”
可采用“LoRa”等方式使用

通过Wi-Fi、LTE等 
发送到服务器

通过服务器掌握 
来场者的所在区域

通过会场内的天线获取信息

田村集团在各个事业领域有着卓越的产品和技术。针对今后有望获得更大增长的“车载”“功率电

子”“IoT · 新一代通信”等各个市场，将共同分享各项事业的最佳实践方法，举集团之力全力以赴。通过

“One Tamura”的整体力量，提供“富有魅力的产品 · 给予感动的产品”，产生新的社会价值，为实现可

持续发展的社会做贡献。

氧化镓功率器件

田村集团制作所和Novel Crystal Technology公司*正在推进作为新

一代功率器件暨半导体材料候补之一的氧化镓研究开发。如果氧化镓功率

器件获得实用化，有望在中耐压到高耐压领域的功率器件市场中对节约能

源做出贡献。

＊Novel Crystal Technology是从田村制作所分割出的风投企业，为国立研究开发法人信息通信研究机构（NICT）的技术转让风投企业。

车　载
电动汽车、混合动力、插电式混合动力汽车等

环保汽车的需求在世界范围内不断高涨，逐

渐成为汽车社会的主流。田村集团以环保车

的油耗性和环保性为中心，在提高行驶性能

和加速性能方面提供不可或缺的各类车载相

关产品。并不断挑战进步，扩充生产体制，凭

借田村集团卓越的技术力量，为提高环保车

的性能和正式普及提供支持。

【电子零部件】
●升压电抗器 ·线圈

●充电器用电抗器

●电流传感器

【电子化学材料】
●车载用锡膏

●车载用阻焊剂

【贴装装置】
●车载用回流焊接装置

支援普及环保型车辆、
支援安全舒适驾驶

功率电子（电力电子）
扩大可再生能源，改善能源效率已成为世界

性的课题。田村集团面向可再生能源市场，在

全球投入了风力发电和输配电所使用的大型

变压器、电抗器。同时在工厂、家电、交通等领

域推进能对能源效率的改善做出贡献的功率

电子产品。

【电子零部件】
●大型变压器、电抗器

●门驱动器

●氧化镓功率器件
（本页下方详细介绍）

【电子化学材料】
●功率元件用低残渣锡膏支援下一代节能型社会

IoT与下一代通信
今后，IoT与下一代通信市场有望实现飞跃

的成长。以5G（第5代移动通信系统）智能手

机、可穿戴终端等向多功能化发展的电子设

备用化学材料为中心，对应超清画质4K·8K
影像的音频通信技术、可实现高速 ·大容量通

信的全新近距离无线技术、支撑高龄化社会

的监视传感技术等，将会引领IoT与下一代

通信的最尖端潮流。

【电子零部件】
●自动贩卖机用金额显示器
●人体感知传感器（监视）

【电子化学材料】
●柔性基板用阻焊剂
●激光焊接锡膏
●可逆伸缩性接合材料
●半导体用锡膏
●导电性接合材料

【贴装装置】
●对应智能工厂的贴装装置

【信息设备】
● 4K·8K调音台
●声音装置的网络对应

支援近未来网络化社会
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支持社会、产业及生活田村的技术 从诸如汽车、电子设备等身边的生活用品，到生产现场的设备和自然能源领域，以至

于太空，田村的产品以“材料”、“零部件”和“设备”的形式，支撑着各种产业及社会基

础设施。从材料到系统，田村的技术正在帮助人们实现一个安全、舒适及节能的生活

环境。
广播通信器材

电子化学材料及 
表面贴装相关设备

电子元器件

产品介绍

电源LED

灯塔方面
灯塔照明需要超高亮

度以及高直进型的光

源，采用田村技术可提

高灯塔照明的节能化、

长寿命化性能，且便于

维护保养。

航空和太空方面
从飞机到火箭、人造卫

星，以终极的耐环境

性，贡献于社会。

变压器、电抗器

智能手机和 
平板电脑方面
是支持多功能化及小

型化设备进化的材料。

导电性接合材料 黑色吸收材料

柔性印刷线路板阻焊剂

环保车方面
通过高可靠性和高效

率的零部件和材料，为

环保驾驶及营造安心

安全的环境提供支持。

焊膏阻焊膜

车载用电抗线圈、线圈

调音台

OFDM 
数字无线麦克风DECT标准内部通信

广播电视台方面
是用来调整播放给视

听者声音的设备以及

广播电视台内用于联

络的无线系统。

风能太阳能发电
与基础设施方面
为利用可再生能源发

电、直流输电高效率化

做贡献的元件与材料。

电流传感器

白色反射材料 助焊剂导电性接合材料

大型变压器、电抗器

电源模组栅极驱动模组

无线麦克风系统LED式电光显示牌

车站方面
作为运行指南等的信息传达手段，通过声音及显

示支持铁路运行。

招牌专用LED照明

展示橱窗用LED照明

便利店和商店方面
用作店铺标识、展示橱窗等，满足节能需求

的LED光源。

金额显示器 商品选择按钮

街道自动贩卖机方面
不仅是显示和商品选择，还可实现与智能手机联

动等的最新功能。

焊接设备

栅极驱动模组电流传感器

电源模组

工厂方面
机器人、机床零部件、印

刷电路板表面贴装不可

或缺的设备被广泛使

用。

变压器、电抗器 电流传感器 电源模组 电抗器 人体感知传感器

家庭方面 用于空调设备、功率调节器等有利于节能的元件， 
与空调设备组合后检测室内睡眠状态的传感器。
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CSR目标和实绩 
田村集团致力于推进与环境、社会、治理相关的“环境”、“人权、劳动”、“品质”、“社会贡献”、 

“遵纪守法、企业伦理”、“危机管理”、“信息管理”等领域的CSR工作。

※为显示联合国“可持续发展目标（SDGs）”与田村集团行动举措的关联性，标注了各项目对应的图标。

项 目 课 题 2018年度目标 2018年度主要实绩 自我评价 报告页 2019年度目标

Environment ●  提供有利于环境保护的产

品

●  抑制、削减环境负担物质

●  推进节能、节省资源工作

●  推进取得ISO14001统

一认证

●  环境贡献产品销售占比 
 环境贡献优秀产品：12％

●  削减环境负荷物质： 
 基本单元比2005年度削减60％

●  CO2排放量的削減：  
 削减用电量比2005年度削减13％

●  遵守环境法律法规

●  环境保护优秀产品销售占比 
 环境保护优秀产品：11％ 【计划未达成】

●削减环境负担物质：56％削减【计划未达成】

●削减用电量：18％削减【计划达成】

●无违反环境法律法规情况发生

●完成执行ISO14001：2015标准 
●举办内部监查员ISO14001：2015培训教育

册子：p19-20
网站：

◆环境经营  
◆  环境目标及实际业绩与评

价

◆环境贡献产品

◆环境保护措施

●  环境保护产品销售占比 
环境保护优秀产品：13％

●  削减环境负担物质： 
 基本单元比2005年度削减60％

●  CO2排放量的削减：  
 削减用电量比2005年度削减14％

●  遵守环境法律法规

【环 境】

Society ●  充实员工企业内部培训制

度

●  确立公正与公平的人事制

度

●  多样性的推进

●  搞活公司内部交流体制

●  CSR采购的推进

●  培育集团全球人才

●  健全完善正确的劳动环境

●  继续实施海外培训

●  强化心理健康对策

●  推进安全卫生

●  女性活跃推进行动计划的实行

●  冲突矿物的应对

●  人事制度的全球化推广

●  新员工的海外培训

●  劳务管理的合理化（以管理层为对象） 
◆  实施劳务管理培训、疲劳压力管理研修疲劳管理

培训

●  女性活跃推进行动计划的实行

◆面向管理层引入多样化培训

◆面向普通员工引入职业规划培训

●  推动带薪休假的取得（相比上年度+5％）

●  将36个协定以超过法律规定的形式修订

●  员工压力疲劳检查、定期展开压力疲劳心理咨询活

动

●  进行安全卫生企业内部巡视、举办交通安全讲习会

●  延长育儿休假期、延长员工育儿缩短在岗的期间

●  导入离退职人员再雇用制度

●  推进障碍者、老年人的雇佣

●  对交易方实施冲突矿物使用情况的调查

●  对依据“采购指南”缔结合同等的推进

◆不使用冲突矿物

◆排除反社会势力

册子：p21
网站：

◆  供应链管理

◆人权、劳动

●  培育集团全球人才

●  健全完善正确的劳动环境

●  继续实施海外培训

●  强化心理健康对策

●  推进安全卫生

●  女性活跃推进行动计划的实行

●  冲突矿物的应对

【人权、劳动】

【质 量】 ●  进一步提高客户满意度

●  推进绿色采购

●  举办质量月提高质量启蒙活动

●  举办田村集团质量推进大会

●  更新绿色采购基准

●  强化产品含有化学物质管理

●  质量月首日质量担当执行官传达指示

●  召开第12届田村集团质量推进大会

●  开始举办设计审查（design review）实践研讨会、

设计审查的审查人员培训、防止人为失误的方法讲

习、工作传授方法的讲习

●  更新绿色采购基准

●  推进产品所含化学物质的相关法律法规的制定和改

废信息共享

网站：

◆质量、服务

◆  供应链管理

●  完善扩充品质教育体系

●  举办质量月提高质量启蒙活动

●  举办田村集团质量推进大会

●  更新绿色采购基准

●  强化产品含有化学物质管理

G overnance ●  推动可持续的社会贡献活

动

●  推动与所在地共生、志愿

者活动

●  推动振兴文化、艺术、体育

的运动

●  各种捐赠活动

●  举办手工制作课堂活动

●  振兴体育运动

●  接受见习、岗位体验学习

●  与所在地共生、志愿者活动

●  推进可再生资源回收活动

●  各种捐赠活动

●  举办手工制作课堂

●  支援孟加拉国Drop In Center街头流浪儿童救助

事业

●  支援体育活动

◆赞助女子足球队（CHIFURE AS Elfen埼玉）

◆赞助2019年练马KOBUSHI半程马拉松大赛

●  接受实习、岗位体验学习

●  组织志愿者活动 
●  推进各事业所近邻、周边的美化环境活动

●  参与⾚⾕行动计划

●  开始一次性隐形眼镜空盒回收活动

●  开始旧书捐献活动

●  环保瓶盖收集活动

●  收集已使用邮票活动

●  推进UNICEF（联合国儿童基金会）外国硬币募捐

册子：p22
网站：

◆社会贡献活动

●  各种捐赠活动

●  举办手工制作课堂活动

●  振兴体育运动

●  接受见习、岗位体验学习

●  与所在地共生、志愿者活动

●  推进可再生资源回收活动

【社会贡献】

【遵纪守法、 企业伦理 】 ●  CSR的渗透

●  推进遵守法令、规则

●  充实伦理遵法教育

●可持续发展目标（SDGs）的普及渗透 
●重新修改《田村集团行动规范》

●推进伦理遵法教育

●  在田村集团行动规范中设定SDGs基本方针

●  通过CSR演讲会、社内通报等使SDGs在公司内

部渗透

●  有关防止不正当竞争法的集中培训

●  有关竞争法的提醒通报

●利用培训教材进行小团体讨论形式的研修

●  发送电邮杂志，就周围发生的违背伦理违纪违法事

件报道、及个案研究等进行简单明了分析

册子：p21
网站：

◆田村集团的CSR
◆伦理遵法

●可持续发展目标（SDGs）的普及渗透 
●推进伦理遵法教育

【危机管理】
●强化危机管理 ●  定期或临时重新评估事业持续计划

（BCP）文件

●  实施防灾训练

●  在全球的事业所按事业所领域展开BCP
●  在日本国内各事业所实施避难训练、 

确认人员平安与否的训练

●扩充日本国内各事业所的储备用品 网站：

◆风险管理

◆人权、劳动

●定期或临时重新评估BCP文件

●实施防灾训练

【信息管理】
●  强化信息保护体制

●  推进适时适当发布企业信

息

●  强化信息保护体制

●  通过网站适时适当发布企业信息

●  强化网络安全，防止黑客攻击、防止信息泄露 ●通过网站适时适当发布企业信息 网站：

◆风险管理

◆ IR交流

●强化信息保护体制

●通过网站适时适当发布企业信息

环　境

社　会

公司治理

■自我评价

达成率100%以上  达成率80~100%  达成率80%以下

■报告页
册子：列出了 TAMURA CORPORATION REPORT 2019 中所报告的活动。

网站： https://www.tamura-ss.co.jp/cn/csr/tamura_csr/
除部分内容外，报告了活动的全部情况。

CSR



TAMURA CORPORATION REPORT  201919 TAMURA CORPORATION REPORT  2019 20

CSR REPORT DIGEST

通过全球统一认证为实现SDGs做贡献
田村集团自2006年开始构筑全球统一的环境管理体系，到2018年为止合并了16家公司24个网站，致力于提高田村集团整体

的环境绩效，强化环境治理。

另外在环境方针中追加了SDGs（可持续发展目标），通过持续的改善活动致力于降低环境负荷，为建设可持续发展的社会做出

贡献。

环境贡献优秀产品的措施

田村集团在开发 · 设计阶段实施了产品环境影响评估，致力于将环境影响控制在最小化，同时通过环境贡献优秀产品的开发和

提供，致力于为SDGs做出贡献。

■DECT标准内部通信系统
与传统的“数字内部通信系统（PHS标准）”相比，“DECT

内部通信系统”可以提高便利性，构建大规模的系统。

【系统特点】

●  在电视、广播电台等工作室通话组数一般为3～4组，构建这种系统

时，以往的机型需要2台设备,但本机（MKC96）1台即可对应。

●  1台天线（MK-A96）的子机容纳台数从4台增加到10台，通信距离

增加至3倍，可以大幅度削减天线的设置数量。

●  通信距离较短时，通过降低传输电力，来实现节电

功能，并抑制妨碍他人的电波。

■  超薄型招牌用LED模块“Shining soleil” 
“Shining soleil”是超薄型单面招牌用LED光源。与双面

招牌用LED光源“Shining axis”同样，凭借光波公司独自

的光学设计，是可对应超薄型招牌厚度最大30mm的光源。

虽然属于超薄型专用的LED光源，但为了抑制发光不均而采

用了细微加工技术的光学镜头，实现了均匀的发光。与现有

的超薄型厚度30mm左右招牌所使用的导光板光源比较，

重量减轻了约60%，有利于为搬运、设置等环节的节能和环

保做出贡献。

■谐振L、临界模式用高效率·高性能高频电抗器 
在能源、空调等各个领域，使用谐振电路、临界模式等电抗

器损失增大的电路情况在增多。本产品为了最大限度地减少

高频损失，其核芯采用了低损耗的铁氧体芯，卷线采用了扁

立绕组，以降低高频损失。同时，分割能带间隙后，可减少带

隙产生的漏磁通所造成的损失，在研究其带隙结构时有效地

活用了磁场分析。如此对电抗器的结构、组成进行考虑后，能

够为进一步减少损失、节能化做出贡献。

■  车载用高可靠性·耐焊缝性阻焊剂 
“DSR-2200ACR-11” 
随着环保车辆（混合动力汽车、电动汽车等）的扩大，1台汽

车中控制所需的电子控制单元（ECU）搭载数量呈现增加趋

势，为了节省空间、减轻重量，这些ECU预计将被设置在更

加严酷的高温环境中。由此，对于ECU所使用的印刷基板阻

焊剂也要求提高在高温环境下的耐久性。本产品相比以往的

产品提高了高温耐久性和低弹性特性（柔软性），在设定了高

温环境的-40℃⇔+125℃的冷热循环实验中，可大幅度抑

制阻焊剂中的焊缝发生，与以往产品比较实现了20倍以上

的周期数寿命（本公司实验基板评价结果）。同时，本产品不

含卤化物，因其柔软性出色，也可用于弯曲后进行搭载的基

板（刚柔性基板），弯曲搭载也能够为节省空间做出贡献。

■  节能化回流焊TNV系列的Version UP机型 
“TNV-Ver.Ⅲ” 
“TNV-Ver.Ⅲ”是节能化回流焊TNV系列的升级版本机

型。本次的新产品配备了对流控制技术，可高效率地引导装

置内部的气体。其结果可降低助焊剂在炉内的附着度，从而

减少清扫频率，降低了氮消耗量。延长清扫周期后可提高顾

客的生产效率，减少氮的消耗，从而实现节能。减少清扫频率

则可实现节省资源。

项　目 与以往相比
助焊剂回收性提高 3.4倍

N2消耗量减少 约37%
消耗电力减少 约36%
助焊剂滴落风险降低 约1/12

■  对应喷墨功能的无铅锡膏  
“JDS204F-MJ21-HF”“JDS204G-MJ21-HF”
本产品使用了代表无铅的SAC305焊锡组成，并且对应

JPCA-ES01标准中规定的“不含卤化物”要求。目前FPC

基板在现有的印刷工艺中对于难以定位，腔体中空基板及立

体基板在以往的印刷机中印刷难度非常高，在向这种基板供

应焊锡等用途上，正在讨论推进喷墨点胶工艺的引入来作为

非接触式焊接涂敷工艺。

现在的“JDS系列”根据涂敷直径推出了2种锡膏的产品

阵容，满足喷墨点胶中的吐出稳定性和减少飞溅性（溅射痕

迹）要求。由于采用了非接触／无掩膜的工艺，可去除以往工

艺中必须采用的掩膜清洗工序，是在产品和工艺两方面兼顾

环保性的产品。将在新一代顾客需求、不断高涨的保护环境

对应产品上做出贡献。

环境话题

环境报告

设置状态图像产品图像

有源天线 
（MK-A96）

子机（MK-B96）

主控制器

（MK-C96）

耐焊缝性实验结果（-40℃⇔125℃ 3,000周期后）

DSR-2200ACR-11以往产品

由于无掩膜，可自由地调整焊锡涂敷形状

涂敷量调节

贴装→加热后

重点施策

田村集团充分意识到以SDGs( 可持续发展目标) 和巴黎协定为国际目标，

努力实现事 业的可持续性成长，在集团事业领域—— 电子元件、电子化学材

料、焊锡装置、通信设备等 相关的设计、开发、制造、服务等业务活动中，充分运

用环境管理体系，在防止污染，严守 法制法规的同时，为了追求持续改善和发

展，重点实施以下所示的环境保护措施。

1.提供环境贡献产品。
2.控制并减少对环境的负荷。
3.力求节省能源和资源。

环境理念

田村集团的使命是——“在全球电子市场上通

过迅速及时地提供高度评价的独特产品和 服

务，造福每个田村集团支持者”。基于这一使命，

田村集团将积极推动资源的可持续利 用、减缓

和应对气候变化、以及生物多样性及生态保护

等举措，并在所有经营活动中谋求 与环境的协

调发展。

田村集团环境方针

改善前 改善后

利用分析优化来减少损失

线圈损失比较（分析）

集中在CAP部损失

Cu

阻焊剂部分

基材

200.0μｍ200.0μｍ

Max

Min

阻焊剂焊缝
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社会与公司治理话题

针对SDGs的行动举措
田村集团把2015年联合国大会通过的SDGs（可持续发

展目标）视为社会所要求的重要课题，把SDGs的精神贯彻

到日常企业经营活动中，并积极展开行动。

■设定基本方针

田村集团制定了基本方针，修订《田村集团行动规范》，把

SDGs定位为整个集团务必积极支持响应的课题。（参考第

1页）并提出了可持续发展战略，在2019年4月开始的第12

个中期经营计划中明确加入SDGs内容展开实施。

可持续发展战略

●解决社会课题推动事业成长
磨练提升各事业具备的核心能力，开发、提供有助益于

解决社会课题的产品和解决方案。

●为实现低碳社会贡献力量
致力在事业活动中积极推进节能、削减CO2的活动。

●公开非财务性信息
切实满足各利益相关方的信息公开需求，努力提升企业

价值。

■SDGs意识的内部渗透
为保障集团全体员工把SDGs视为自身行动加深理解与

实施，田村集团从2018年度开始展开各种各样的SDGs内

部渗透行动。 

◆SDGs演讲会 

田村集团特地聘请在提高企业价值理论与实践领域具有卓

著声誉的专家作为外部讲师举办了SDGs演讲会。例如，邀

请株式会社伊藤园顾问（当时）笹谷秀光先生就“SDGs与经营

的整合”，损保日本兴亚株式会社CSR高级顾问关正雄先生就

“业务中的SDGs实践”等

题目进行了精彩的演讲，包

括关联公司在内的董事以

及管理层多数干部与会听

讲，加深了对SDGs的理解。

◆内部杂志宣传

内部杂志从2018年10月号开始进行连载，持续进行

SDGs精神启蒙，针对集团海外公司则提供同样的翻译版信

息加强宣传。

◆佩戴SDGs徽章，使用SDGs标识名片

在业务活动中积极提高SDGs意识，为了向公司外部利益

相关方表明田村集团赞同SDGs主旨并在积极行动，田村集

团给职员配发SDGs徽章，并在公司名片上使用SDGs标

识。

工作方式改革举措

田村集团在把提高员工的职业价值与合理的劳务管理做

到共赢同时，构建重视社内交流的组织体制，致力于打造压

力少、环境舒适，员工可专心致志工作的社内风气。同时，完

善满足多样性（diversity）、多种的生活方式要求的工作体

制，争取实现无论性别与国籍谁都能够安心、长期持续进行

工作的职场环境目标。尤其是在“推动女性活跃”方面，采取

了更进一步的积极行动。

2018年度开始实施了以下两项培训。

●  以管理层为对象，举办了包括女性员工活跃指针在内，就

全方位推进多样性相关的思考、行动与管理等内容展开了

学习研修。

●  以普通员工为对象，举办了思考各种人生事项，设计适合

自己未来职业生涯，制定、实施自主行动计划，保持积极活

跃向上而打好牢固基础的研修活动。

以集团所有公司管理层为对象，继续开展了实施劳务管理

研修、压力疲劳管理研修。

田村制作所今后将继续努力推进基于合规守法来贯彻劳

务管理，打造压力少轻松活泼的职场环境。

中文
日文

英文

社会关系报告

参与“赤谷行动计划”＊活动

田村制作所作为公益财团法人日本自然保护协会的会员

企业，为了支援致力于恢复生物多样性的赤谷行动计划，在

项目计划实施地——赤谷森林的山麓，提供田村集团位于当

地的疗养所及研修设施供参与该行动计划的人们使用。作为

在帮助赤谷森林从人工林向自然林复原行动的一环，2018

年11月，田村制作

所及集团公司的

员工志愿者参加

了伐除林间杂木

的志愿者行动。

＊赤赤谷行动计划： 赤谷森林是位于群马县水上町北部与新泻县交界县境的

大约１万公顷（四方各10公里）的国有林。为保护此处的

森林自然环境，由当地居民组织的“赤谷行动计划地域协

议会”、林野厅关东森林管理局、日本自然保护协会这３个

核心团体互助合作发起的致力于本地生物多样性恢复和

建设可持续发展地域的行动项目。

亲手制作课堂活动

为了向肩负未来的下一代传递“制造产品”的精彩，田村集

团从2008年开始，每年都举办手工制作课堂，由田村员工

指导孩子们制作AM收音机等。2018年度这一活动在田村

制作所、若柳田村制作所、会津田村制作所举办，获得社会好

评。

坂户事业所新栋举措

在电子元器件相关生产进行业务重组之际，集团对核心据

点坂户事业所（位于埼玉县）进行改建，新栋从2018年9月开

始投入使用。新栋以“宜环境宜人”为理念，以实现大幅度节能

来减轻环境负荷、创造舒适职场环境为目标，是实现可持续发

展的写字楼。新栋抗震性能加强，在灾害时可用少量能源消费

来维持业务运转，为公司BCP（事业持续计划）贡献力量。 

■环保型新栋获Nearly ZEB认定
新 栋 建 设 在2017年 度“ZEB”（Net Zero Energy 

Building，“能源净消耗为零的建筑”）实证事业中，建筑物能

源消耗量与能源创造供给量合计实现超过75％的实际节能

效果，从而获得Nearly ZEB建筑认定。

为争取ZEB认定采取多种能源策略
●  采用高效隔热材料、高功能玻璃窗

●  采用高效楼宇多联分控空调、全热交换机、自动调光LED
●  利用太阳能电池创造能源，运用BEMS（Building and Energy 

Management System，建筑物能源管理系统）节省能源

■埼玉县指定坂户事业所为“彩之国工厂”

坂户事业所在新栋重建中争取ZEB认定行动，连续接受

外部人员工厂参观学习，举办“亲手制作课堂活动”。这些针

对所在地社会的贡献

活动受到社会好评，

因此埼玉县指定坂户

事业所为2018年度

“彩之国工厂”予以嘉

奖。

地区自卫消防训练审查会获优胜

①田村制作所坂户事业所

②若柳田村制作所

③会津田村制作所
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-Special Report- 
 
 
 
 
 
 
 
 
Have you ever heard about SDGs (Sustainable Development Goals)? These are environmental, economic, and social goals 
adopted by the UN in 2015 to be achieved by 2030 by the entire international community. In the Tamura Group, President 
Tamura reviewed the Group’s Environmental Management System (EMS) on May 19th this year, and recommended working on 
SDGs by adding them to the “needs and expectations of stakeholders” as the Group’s initiatives against risks and those for 
opportunities. In response to this, the Group has included SDGs in specific EMS activities and is making efforts to achieve them. 
Against this backdrop, let us try to understand what SDGs are and why we need to address them. We hope that each and every 
one of us will understand SDGs and consider them to be “our own issue”.  
 
 
 What are SDGs?                              
 

Sustainable Development Goals (SDGs) 
 
  SDGs are the global goals for 2016 to 2030 as stipulated in the 
“2030 Agenda for Sustainable Development” that was adopted by 
the UN Sustainable Development Summit in September 2015. 
Given the strong sense of urgency that today’s world is “unsustain-
able”, 17 SDGs (and 169 targets) have been specified to address 
societies’ problems and to realize a “sustainable” world, with the 

pledge that “no one will be left behind”. “Sustainable development” 
that underpins SDGs means development that “meets the needs of 
the present without compromising the ability of future genera-
tions to meet their own needs”. SDGs deal with social issues in all 
areas of today’s world and needs from a long-term perspective.    

 
■ SDGs are global goals agreed upon by all of the 193 UN member states at the UN Headquarters in New York in September 
2015. 
■ SDGs aim to address a wide range of economic, environmental, and social issues, such as climate change and social disparity. 
■ SDGs provide global common indicators for both developed and developing countries.  
■ SDGs are objectives aimed at promoting voluntary efforts (soft law) and are not legally binding (hard law).  
 
  

Let’s learn about SDGs! 
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Through our corporate activities, we aim to contribute to the resolution of social issues 
and to work on SDGs towards the sustainable development of the Tamura Group. 
 
Naoki Tamura 
President, Tamura Corporation 
 
  On hearing the term SDGs, some may think, “Oh, a tortuous thing again!” However, the direction of our corpo-
rate activity that aims to “cultivate happiness of all people who support growth of the Tamura Group” as stated in 
the corporate philosophy is the same as the direction of SDGs that aim to realize a sustainable society. Among our 
current corporate activities, the development & sales of environmentally-friendly products and many other 
activities have contributed to the achievement of SDG targets. 
  As one of the UN Global Compact signatory companies, Tamura shall abide by the 
Ten Principles of the UN Global Compact, contribute to resolving social 
issues through its products and corporate activities, and reflect SDGs in 
its corporate strategies for the sustainable development of the Tamura 
Group. These efforts are essential for us to achieve “clean and abundant 
growth” by 2024, the 100th anniversary of Tamura. First, let us deepen our 
understanding of SDGs and think of how we can/should contribute to them.   
 
 
 

 

 Why are we working on SDGs?                     
 
In SDGs, every person in the world takes the lead. 
  SDGs are the framework in which not only the UN and its mem-
ber nations but also companies, local governments, individuals, 
and all others can participate. Among them, high expectations are 
placed on efforts by companies in particular. Through the planning 
and implementation of various measures to achieve the SDGs, each 
company can discover new opportunities for business growth and, 
at the same time, reduce possible risks. Contributing to the resolu-
tion of social issues through corporate activities can also help im-
prove corporate value. 
 
Investors also pay attention to companies that are working 
on SDGs. 
  The Government Pension Investment Fund (GPIF), one of the 
world’s top institutional investors, started to substantially pro-
mote ESG (Environment, Society, Governance) Investment in 2017. 
ESG investment is an investment method where a company is se-
lected for investment on the basis of not only the company’s quan-
titative financial information, such as cash flow and profitability, 
but also its efforts in tasks concerning the environment, society, 
and governance. ESG investment conforms to the GPIF investment 
principle, that is, “to achieve investment returns required by the 
public pension system with minimal risks, solely for the benefit of 
pension recipients from a long-term perspective, thereby contrib-
uting to the stability of the system.” Among institutional investors 
with large investment amounts, such as a public pension plan, in-
creasing interest has been directed toward ESG investment, and 
the investment amount has also been expanding. 
  For the purpose of assessing corporate value, investors use SDGs 
as the common blueprint. Increasing corporate value in a sustain-
able way through the company’s efforts in SDGs is expected to 
bring about long-term increase in investment returns to investors. 
On the other hand, the divestment movement in which investment 
is withdrawn from the fossil fuel industry, such as coal and petro-
leum, both of which have had an adverse impact on global environ-
ment, has emerged in recent years especially among public pen-
sion funds in Europe.   
  Companies’ efforts in attaining SDGs have thus become indis-
pensable partly in response to investors’ expectations. 
 
Tamura is a UN Global Compact signatory company. 
  Tamura is proud to be a UN Global Compact signatory company. 
In September 2008, Tamura signed on to the Global Compact as 

the 69th company in Japan to do so (As of August 16, 2018, there 
are 283 signatory companies/organizations in Japan and 13,226 
companies/organizations all over the world). The signatory com-
panies and organizations are requested to support the Ten Princi-
ples regarding “human rights, labor, environment, and anti-cor-
ruption”, and to take action in promoting SDGs. Tamura as a signa-
tory company has also been promoting group-wide efforts. 
 

The United Nations Global Compact 
The United Nations Global Compact is a voluntary 
initiative in which each company/organization acts 
as a good member of the society by playing a re-
sponsible and creative leadership role, and partici-
pates in the development of a global framework to 
realize sustainable growth. 

 
 

Possibilities that spread through the attainment of SDGs 
 

Improvement of corporate image 
By demonstrating their efforts in attaining SDGs, companies can pro-
ject a positive image that they are “a reliable company” and “a great 
place to work” to the general public, thereby leading to favorable ef-
fects, including the recruitment of diverse human resources. 
 
Responding to social issues 
SDGs cover various problems that need to be addressed by the global 
community. Responding to these problems in a proactive manner can 
lead to reduction of management risks, contribution to society, and 
building of trust in the community. 
 
As the company’s survival strategy 
Due to changes in client needs, the surge of emerging countries, etc., 
the struggle for survival has become more intensified for any company. 
Going forward, as a company’s efforts towards attaining SDGs may be 
included in the terms and conditions of business transactions, the ini-
tiatives of SDGs may be utilized as the company’s strategy for sustain-
able management. 
 
Creation of new business opportunities 
By working on the initiatives of SDGs, new innovations and partner-
ships, including cooperation with communities, acquisition of new cli-
ents and business partners, and creation of new businesses, can be re-
alized.  
 
----------------------------------------------------------------------------------------- 
Source: For the sustainable development of all companies -- Guide on 
how to use Sustainable Development Goals (SDGs) -- (Ministry of the 
Environment, Japan) 
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认真理解联合国SDGs! 

- 特 集 - 
 
 
 
 
 

 

 

您听说过可持续发展目标（SDGs）这个词吗？它是 2015 年联合国通过的面向 2030 年国际社会整体关于环境、经济、社会的目标。

今年 5 月 19 日田村直树董事长批示集团环境管理体系（EMS）审查时，建议在把握风险和机遇的行动中在“利害相关方的需求及期待

“的内容里追加SDGs，籍此希望把SDGs精神渗透反映在集团具体的EMS活动实践中。田村集团在受到劝告之后积极行动推进SDGs。
在此，让我们再一次重新认识何为 SDGs？为什么必须积极行动起来？让我们每一个人把其当成切身行动来理解，并在日常工作中自

觉娴熟地加以运用。 
 

 

 何为 SDGs？                                
 

可持续发展目标，即 Sustainable Development Goals 
 
  2015 年 9 月，联合国峰会上通过≪2030 可持续发展议程≫，其

中明确了从 2016 年到 2030 年的国际社会目标。在当前世界处于“不
可持续发展“这一强烈的危机意识下，为解决社会所面临的问题，保

障世界实现“可持续发展”，共提出了 17 个目标，其构成包含 169 项

具体目标。会议誓约不让地球上“任何一个人掉队”。构成 SDGs 基础

的所谓“可持续发展”指的是，---“在不损害后代人满足其自身需求的

前提下，保障满足当代人的需求的发展”。SDGs 中指出了各个领域的

社会课题，以及从长期视点来解决问题的需求。

 
■ SDGs 是 193 个加盟国于 2015 年 9 月在纽约联合国总部全体一致通过的国际目标。 
■ 目标努力争取解决包括气候变化、消除不平等在内的经济、环境和社会广泛的课题。 
■ 包括发达国家和发展中国家所有国家在内，它是解决普遍面临问题的世界共通尺度指标。 
■ 它不是具有法律义务的规定（硬法，hard law），而是促进自主努力行动的目标（软法，soft law）。  

 
  

简称“SDGs” 
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通过事业活动来为解决社会课题做贡献， 
田村集团为社会可持续发展积极推动参与 SDGs 行动。 
 
株式会社田村制作所 董事长 
田村直树 Naoki Tamura 
 
  一听到可持续发展目标（SDGs），也许会有人会觉得“又在讲高深莫测的事情”。实际上，我们经营理念中揭示的为追求

给“所有支持田村集团成长的人带来幸福”的事业活动，就与 SDGs 追求的目的，即努力实现可持续发展社会的方向性是根本

一致的。我们正在积极推进的事业中，例如环境贡献型产品的开发和销售等很多行动，就已经是在为实现这一 SDGs
目标做贡献。 
  田村制作所作为≪联合国全球契约≫（UNGC，UN Global Compact）的署名企业，

在支持 SDGs 的 10 大原则同时，通过产品和事业活动积极为解决社会课题做

贡献。为了田村集团本身的可持续发展，要把 SDGs 反映渗透到集团经营战略

中。这也正是在 2024 年迎来企业成立 100 周年之际，为实现“繁荣发展道路”，
我们必须不懈努力坚持 SDGs。因此在这里首先让我们深入理解 SDGs，大家共同

来思考田村能做出什么样的贡献，以及应该怎么做。  

 
  
 为何要积极行动参与 SDGs？                       
 
SDGs 原则是世界上每一个人都是主角 
  SDGs 除了联合国各加盟国政府之外，企业、自治机构、个人等

无论谁都可以参加这一框架组织，它尤其期待企业积极行动。各企业

为达到 SDGs 要求制定各种各样方案并加以实施，企业可以从中发掘

重新提升事业的机会，同时还可降低经营风险。通过自身事业活动为

解决社会课题做贡献，从而也有助于提高企业本身的价值。 
 
投资家们积极关注参与 SDGs 的企业 
   世界最大的机构投资者---日本政府退休金投资基金（日文名：年

金積立金管理運用独立行政法人。Government Pension Investment 
Fund，简称“GPIF”）自2017年开始正式推动“ESG投资”方针。所谓“ESG
投资”，指的是在选定投资对象企业时，不仅只是关注该企业的现金

流量、利润率等定量型财务信息，同时衡量企业在致力于在环境、社

会、企业治理，即“ESG”（Environment、Society、Governance）课题

方面的行动举措等，并把其反映到投资决定中。GPIF坚持“为实现退

休金事业的稳定运营，将从专心追求被保险人的利益，以及从长期投

资的观点出发，以最小的风险来确保退休金财政获取必要的盈利为目

标”，并把这一原则作为其严格遵循的投资手法。在掌控公共退休金

等资金雄厚可进行巨额投资的机构投资者之间，它们对ESG投资的关

注度在不断高涨，投资规模也在不断扩大。 
  投资家在评价企业价值之际，SDGs已成为它们共通的语言。企业

通过积极参与SDGs持续保持企业价值提升，对投资家来说意味着可

以获得不断增长的长期性投资回报。另一方面，实际上近年来以欧洲

公共退休金投资机构为中心，越来越多的投资机构开始从逆SDGs方
向潮流，对地球环境产生恶劣影响，具有危害的煤炭、石油等化石燃

料产业已在逐步撤出投资。 
  为了呼应重视ESG的投资机构的期待，因此企业非常有必要致力

于SDGs行动。 
 
田村制作所是≪联合国全球契约≫署名企业 
  请不要忘记本公司是≪联合国全球契约≫（UNGC）的署名企业。

2008 年 9 月田村制作所签署全球契约，是日本国内第 69 家单位（截

至 2018 年 8 月 16 日，日本的署名企业达 283 家，全球署名企业、

团体已达 13,226 家）。全球契约要求署名企业、团体支持在人权、

劳工、环境和反腐败相关四个领域的 10 项原则指导方针，并要求积

极采取行动推动 SDGs。为此，田村制作所作为署名企业将以集团整

体努力来积极付诸行动。 
 
≪联合国全球契约≫ 
≪联合国全球契约≫（UN Global Compact，简

称 UNGC）要求各加盟企业、团体主动自觉地担

负责任发挥创造性领导作用，作为社会良好的一

员来以实际行动，积极参与到打造可持续发展的

全球性框架的事业中。 
 
 

充分利用 SDGs，不断扩展可能性 
 
提升企业形象 
通过积极宣传企业参与SDGs行动，努力打造让人们认知“这家企业值

得信任”、“希望成为这家企业一员”等良好社会印象，从而使得企业能

够确保更加富有多样性的人材，给企业发展带来正面效果。 
 
积极解决社会课题 

SDGs中涵盖了当今社会所面临的各种各样的课题，以及指出了目前社

会所急需努力的众多重要内容。解决这些课题可以规避企业经营风

险，同时还可以为社会做贡献，获得所在地社会的信赖。 
 
企业生存战略 

随着交易客户需求的变化、以及新兴工业国势力不断增强，企业面临

的生存竞争已经变得越来越激烈。今后，企业参与SDGs也有望成为商

业交易要求的条件，因此它可以作为企业可持续经营的发展战略加以

活用。 
 
创造新的事业机遇 

以参与SDGs行动为契机，加强与企业所在地的密切合作、开拓新的交

易客户或事业合作伙伴、创造新事业等等，SDGs行动将为企业带来机

遇去实现前所未有的创新、打造新的伙伴关系。 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------
出典：≪为了所有企业的可持续发展≫--- 可持续发展目标（SDGs）
活用指南--- （日本环境省） 
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 田村与 SDGs                                                                             
 
   田村集团根据 Mission Statement 揭示的企业理念，努力通过企

业活动为社会做贡献，不断争取提升企业价值。在第 5 页图中，我们

对田村制作所各部门从产品、技术、服务，以及从企业整体活动推进

的角度，对怎样积极参与 SDGs 相关业务进行了梳理。我们迎接企业

创立 100 周年---即 2024 年，实现田村集团“理想形象”目标的过程，

也正好处在我们瞄准 2030 年达成联合国 SDGs 要求的过程之中。第

5 页还具体在产品、技术、服务内容等方面，列举了从各部门目前正

积极推进的业务重点中选出的正在为 SDGs 做贡献的事例。实际上，

从作为企业整体活动推进的角度来看，这些事例也正是田村集团为回

避经营风险所不可或缺的要素，同时也正是集团 CSR 活动本身。 
  我们可以在更广阔的领域为达成SDGs有所贡献。其中，在田村

集团尤其应该有所作为的领域，我们着重列举了3个目标（第5
页）。这些都是和我们经营理念中所揭示的应该瞄准的企业目标形

象是相吻合的，同时也是可发挥田村事业、技术强项的领域，以及

作为电子元件厂商应该给社会带来好影响，或者必须去防范较大风

险的领域。关于SDGs第７个目标则摘要介绍相关具体目标。为实现

所有17个SDGs目标而应该达到的具体详细基准，即是SDGs的169项
各个具体目标。 
  希望每一个部门从各自部门事业结合 SDGs 的视点出发，要充分

理解产品、技术、服务方面的业务商机，以及如何在企业整体活动的

行动中把控各自部门相关的重大风险，来制定创新社会价值、提升竞

争力的战略。 
 

 今后的行动举措                                    

 
  目前以田村制作所成立 100 周年---2024 年为目标，集团已经开

始准备制定第 12 个中期经营计划。所以，首先希望各部门充分理解

现在各项事业的产品与服务如何与 SDGs 挂钩，然后在策定事业战略

之际，要从解决社会性课题的角度出发，认真研究具有创新价值的战

略产品与服务，把田村集团积极行动参与 SDGs 而贡献的具体形象，

反映到新的中期经营计划之中。 
 
 

田村着重的 3 大目标 

 
确保人人获得负担得起的、可靠和可持

续的现代能源 
目标（重点摘录） 
7.2 到 2030 年，大幅增加可再生能源在全球能源结构

中的比例。 
7.3 到 2030 年，全球能效改善率提高一倍。 
 
 
采用可持续的消费和生产模式 
 
 
 
采取紧急行动应对气候变化及其影响 
 
 

 
 
 
 

改变从我做起，日常可落实的 SDGs 行动 
 
SDGs 与我们的日常生活紧密相关。让我们把其作

为“切身行动”来付诸实施。 
 
■ 合乎伦理的消费＝充分考虑人、社会与环境的消费行为 

 
… 消费时拒绝选择大量消费大量产生废物的产品。 
推动使用可重复利用（reuse）、减少废物（reduce）、
可回收再生（recycle）的产品。 

 
■ 使用 CO2 减排效果明显的能源 

 
… 利用新能源汽车、利用可再生能源等 

 
■ 节水、节能 
 
■ 组织参与志愿者活动，向有关团体组织捐赠等 
 
 
 
 
 
 
 
 

［事例推介］模范行动推进 SDGs 的企业 
 

100％利用可再生能源来维持事业运营 
 
事业活动中所消费的电力全部来自可再生能源，加速推动二

氧化碳零排放。 
 
 苹果公司（APPLE）  
苹果公司很早就采取行动积极利用可再生能源。该公司 2018
年 4 月宣布，已经达成在全球范围内的办公室、销售店、数

据中心等设施采购电力 100％使用可再生能源的目标。同时，

该公司要求供应商们同样采取行动举措。其中包括揖斐电

（IBIDEN）株式会社，该公司为做到向苹果公司供应的元件

产品 100％利用可再生能源电力来进行生产，特地投资 20 多

家可再生能源发电站，积极响应苹果公司要求。 
 

 理光（RICOH）   
株式会社理光宣布，目标争取到 2050 年公司实现温室效应气

体（Greenhouse Gas）零排放，采购的电力 100％来自可再生

能源，目前也正积极行动。 
 
日本其他公司诸如索尼、富士通、积水住宅（Sekisui House）、
永旺（Aeon）、ASKUL（爱速客乐）

等企业也都在为联合国可持续发

展目标的实现做出各种努力。 

  

Confidential 

 

 4 
 

 
 

 

Mission
经营理念

Vision
经营方针

Guideline
行为准则

 

田村集团的价值创造 
 

 
实现社会的可持续发展 

 
 

面向 2030 年，世界各国一致达成 
“可持续发展目标”。 

 

田村集团的可持续发展 
 
 

2024 年 --- 创业 100 周年 
实现“理想形象”目标 

 
 
 

 
 

田村的企业活动 
 

 产品・技术・服务与 SDGs   ※行动实例 
 

2016 - 2018 第 11 个中期经营计划  
 
电子元器件 

・车载用电抗器 
・可再生能源用途的变压器／   
 电抗器 
・大功率 LED 
・守候型传感器产品 
 
电子化学材料 

・车载用材料 

FA 
・助焊剂高效回収／ 
 削减氮素消耗技术 
 
广播通信器材 

・TS－LINK 
 
未来开发方向 

・氧化镓功率元器件 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 企业整体活动中的行动与 SDGs  
 
伦理遵法・企业伦理／信息管理／ 
危机管理 

 人权・劳动 
 

    质量・环境 
 

社会贡献活动 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

田村的经营理念 
Mission statement 

Mission 
为了追求支持田村集团发展的所有人们的幸福，

我们将持续不断地、迅速及时地向世界电子市

场提供获得顾客高度评价的独创性产品和服

务。 

2019 - 2024 
第 12 个中期经营计划 
（目前正策定中） 
 
从为 SDGs 做贡献的角度，追求

创新事业的可能性 
 
为实现社会的可持续发展坚持为联合

国 SDGs 贡献力量，其思想本身反映的

正是田村集团未来业务与发展的源

泉。 
 

・强化伦理遵法 
・强化信息管理・网络系统 
 安全管理 
・强化危机风险管理 

・推动 CSR采购 
・针对冲突矿物 
 问题的对策 

・推进安全卫生活动 
・员工心理健康对策 
・健全完善正确的劳动环境 
・积极培育选录当地员工 
・促进女性活跃计划 

・削減 CO₂排放量 
・减少废弃物 
・导入清洁能源 
・推进绿色采购 
・严格管理含有化学物质 
・质量改善活动 

田村集团行动规范 
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田村集团为了在万一火灾发生是最大限度地减少损

失危害，在适用消防法的各事务所组建公司自卫消防

队。在东京事业所，对消火栓训练有素的员工每年都

会参加当地自营消防训

练审查会，他们2018年

度获得了1号消火栓操

作法部门的冠军。

这
次新栋建设争取ZEB认定对

田村集团来说是首次尝试，完全是摸着石头过河，

最终成功取得Nearly ZEB认定。这次努力不是终点，我

们今后将致力更进一步的节能实践。“宜环境宜人”行动现

在仅仅是一个开始。

人事总务本部 坂户事业所总务

清水  俊一

VO I C E项目负责人之声

02                       October 2018 October 2018                  　  03

SDGsの活用によって広がる可能性

ＳＤＧｓと聞くと、ああまた何か難しいことを言い始めたな、と思う方がいるかもしれません。ですが経営理念に

掲げる「タムラグループの成長を支える全ての人々の幸せを育む」ことを目指す事業活動と、ＳＤＧｓの目的である

持続可能な社会の実現の方向性は一致しています。現在取り組んでいる事業にも、環境貢献製品の開発・販売をは

じめ、すでにＳＤＧｓの目標達成に寄与しているものも多くあります。

タムラは国連グローバル・コンパクトの署名企業として、１０原則を支持するとともに、製品と事業活動を通じて社

会課題の解決に貢献し、タムラグループの持続可能な発展のために、ＳＤＧｓを経

営戦略に反映させていきます。２０２４年の創業１００周年に「正しく豊かな成長」を遂

げるためにも必要不可欠な取り組みです。まずはＳＤＧｓへの理解を深め、タムラが

どのような貢献ができるのか、するべきなのか、考えてみましょう。

SDGs を知ろう！
エ ス デ ィ ー ジ ー ズ

特

　集

田村 直樹　Ｎａｏｋｉ Ｔａｍｕｒａ

タムラ製作所　代表取締役社長

事業を通じて社会課題の解決に貢献し、
タムラグループの持続可能な発展のため、ＳＤＧｓに取り組みます。

ＳＤＧｓとは？

持続可能な開発目標 ＝Sustainable Development Goals
略称：ＳＤＧｓ エスディージーズ

２０１５年９月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための

２０３０アジェンダ」にて記載された２０１６年から２０３０年までの国際目標

です。今、世界は「持続可能でない」との強い危機感のもと、社会が抱え

る問題を解決し、「持続可能な」世界を実現するための１７のゴール（１６９

のターゲットを含む）から構成され、地球上の「誰一人として置き去りにし

ない」ことを誓っています。ＳＤＧｓの根幹にある「持続可能な開発」とは、

「将来世代のニーズを損なわずに、現代世代のニーズを満たす開発」で

す。ＳＤＧｓにはあらゆる分野における社会の課題と長期的な視点での

ニーズが詰まっています。

ＳＤＧｓは世界中の一人ひとりが主役
ＳＤＧｓは国連・各国政府に加え、企業・自治体・個人など誰もが参加でき

る枠組みですが、特に企業の取り組みが期待されています。各企業がＳＤ

Ｇｓ達成のために様々な方策を考え実行することにより、企業は新たな事

業成長の機会を見出し、リスクを下げることができます。事業活動を通じて

社会的課題の解決に貢献することで、企業価値の向上につながります。

ＳＤＧｓに取り組む企業に投資家も注目
世界最大の機関投資家、年金積立金管理運用独立行政法人（ＧＰＩ

Ｆ）は、２０１７年よりＥＳＧ投資の推進を本格的に開始しています。ＥＳＧ投

資とは、キャッシュフローや利益率など定量的な財務情報だけでなく、環

境・社会・ガバナンス（Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ， Ｓｏｃｉｅｔｙ， Ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ）課題への取

り組みを投資企業選定に反映させる投資のことです。ＧＰＩＦの投資原則

である「年金事業の運営の安定に資するよう、専ら被保険者の利益のた

め、長期的な観点から、年金財政上必要な利回りを最低限のリスクで確

保することを目標とする」に沿った投資手法として取り入れました。公的年

金など投資額の大きい機関投資家のあいだでＥＳＧ投資に対する関心

が高まっており、投資規模も拡大しつつあります。

投資家が企業価値を評価する際には、ＳＤＧｓを共通言語にしていま

す。企業がＳＤＧｓに取り組むことよって企業価値が持続的に向上すれば、

投資家とっては長期的な投資リターンの拡大につながります。一方で、

ＳＤＧｓの流れと逆行し、地球環境に悪影響を及ぼすリスクのある石炭や

石油など化石燃料産業から投資を引き上げるダイベストメントの動きも、

近年欧州の公的年金機関を中心に実施されています。

ＥＳＧを重視する投資家の期待に応えるためにも、ＳＤＧｓへの取り組み

は必要不可欠になってきています。

タムラは国連グローバル・コンパクトの署名企業
タムラは国連グローバル・コンパクトの署名企業です。２００８年９月、国

国連グローバル・コンパクト（ＵＮＧＣ）は、各企業・団体が
責任ある創造的なリーダーシップを発揮することによっ
て、社会の良き一員として行動し、持続可能な成長を実現
するための世界的な枠組み作りに参加する自発的な取り
組み。

国連グローバル・コンパクト

ＳＤＧｓへの取組をアピールするこ
とで、多くの人に「この会社は信
用できる」、「この会社で働いて
みたい」という印象を与え、より、
多様性に富んだ人材確保にもつ
ながるなど、企業にとってプラス
の効果をもたらします。

企業イメージの向上
ＳＤＧｓには社会が抱えている
様々な課題が網羅されていて、今
の社会が必要としていることが詰
まっています。これらの課題への
対応は、経営リスクの回避ととも
に社会への貢献や地域での信頼
獲得にもつながります。

社会の課題への対応

取引先のニーズの変化や新興国
の台頭など、企業の生存競争はま
すます激しくなっています。今後
は、ＳＤＧｓへの対応がビジネスに
おける取引条件になる可能性もあ
り、持続可能な経営を行う戦略と
して活用できます。

生存戦略になる
取組をきっかけに、地域との連
携、新しい取引先や事業パート
ナーの獲得、新たな事業の創出な
ど、今までになかったイノベーショ
ンやパートナーシップを生むこと
につながります。

新たな事業機会の創出

■　 ２０１５年９月、ニューヨーク国連本部において、１９３の加盟国すべてが合意した国際目標です。
■　 気候変動や格差など、経済・環境・社会における幅広い課題の解決を目指しています。
■　 先進国も途上国もすべての国が普遍的に関わって解決していく世界共通の物差しです。
■　 法的な義務をもつ取り決め（ハードロー）ではなく、自主的な取り組みを促すための目標（ソフトロー）です。

ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）という言葉を聞いたことはありますか？ ２０１５年に国連が採択した、

国際社会全体の２０３０年に向けた環境・経済・社会についてのゴールです。

タムラグループでは、今年の５月１９日の田村社長によるマネジメントレビュー（ＥＭＳ）にてＳＤＧｓをリスク及び機会の取り組みの中で

「利害関係者のニーズ及び期待」に追加し、具体的なＥＭＳ活動に組み込んで頂きたいとの勧告を受け、取り組みを推進しています。

改めて、ＳＤＧｓとは何か？なぜ取り組みが必要なのか、一人ひとりが「自分ごと」として理解し、使いこなしていきましょう。

出典：すべての企業が持続的に発展するためにー持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）活
用ガイド一（環境省）

内では６９番目に署名しました（２０１８年８月１６日現在、日本の署名企業

は２８３社、世界では１３,２２６の企業・団体が署名）。署名企業・団体には

人権・労働・環境・腐敗防止の４分野に関する１０原則の指針を支持し、Ｓ

ＤＧｓを前進させるための行動をとることが求められています。タムラも署

名企業としてグループ全体での取り組みを進めます。

なぜＳＤＧｓに取り組むの？
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●销售额

●经常利益／经常利益率

●ROE（自有资本纯利益率）

●每股平均净资产

●营业利益／营业利益率

●  属于母公司股东的当期纯利益／ 
属于母公司股东的当期纯利益率

●设备投资

●每股分红／分红趋向

公司名称 株式会社田村制作所
TAMURA CORPORATION

创 业 1924年 5月11日

设 立 1939年11月21日

资 本 金  11,829百万日元

股 票 (迄2019年3月31日为止的资料)

可发行股票总数 252,000,000股

已发行股票总数 82,042,757股
(不包括自有股本728,716股)

结算期 每年一次　3月31日

股东数 11,774名

董 事 （迄2019年6月26日为止的资料）

代 表 取 缔 役 会 长 田 村  直 树

代表取缔役董事长 浅 田  昌 弘

常 务 董 事 桥 口  裕 作

公 司 外 董 事 蓑 宫  武 夫

窪 田  　 明

渋 村  晴 子

董 事 首 席 执 行 官 南 条  纪 彦

斋 藤  彰 一

常 勤 监 事 久 保  　 肇

公 司 外 监 事 守 屋  宏 一

户 田  厚 司

董 事 会

会长、董事长

监 事 会

综 合 监 查 本 部

市 场 开 发 本 部

经 营 管 理 本 部

C S R 推 进 本 部

人 事 总 务 本 部

广播通信器材相关

广 播 通 信 器 材 事 业 部

电子元器件相关

车载事业部

HPM事业部

装置事业部

部件事業部

西日本营销统括部

生产总部

质量保证总部

电 子 元 器 件 事 业 本 部

电子化学品質保证统括部

先行技术开发统括部

事业管理统括部

资材统括部

电子机材事业部

回路机材事业部

FA系统事业部

电子化学材料及表面贴装设备相关

电 子 化 学 实 装 事 业 本 部

※表示对各事业的公司外客户的销售额 (不包括事业间的公司内销售额 )。
※各事业年度的合并销售额的合计包括其他事业 (运输、仓库等 )。

公司概要

公司简介 组织图（迄2019年4月1日为止的资料） 主要财务信息〈合并〉
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日本

37,026百万日元

（42%）

合 计

87,008
百万日元

南北美洲

3,975百万日元（5%）
欧洲

8,716百万日元

（10%）

亚洲

37,290百万日元（43%）

合 计

5,021
名

南北美洲

151名（3%）
欧洲

253名

（5%）

亚洲

3,417名（68%）

日本

1,200名

（24%）

●各地区销售额构成〈合并〉（2018年度） ●各地区员工构成〈合并〉（迄2019年3月31日为止的资料）

JAPAN

EUROPE

ASIA

 日本事业所 ■■ 总部、东京事业所

  ■ 坂户事业所

  ■ 入间事业所

  ■ 狭山事业所

  ■ 儿玉工厂

  ■■■■ 大阪营业所

  ■■■ 名古屋营业所

  ■ 福冈办事处

 关联公司 ■ 株式会社光波

  ■■ 株式会社会津田村制作所

  ■ 株式会社若柳田村制作所

  ■ 株式会社田村流通中心

■坂户事业所　新栋重建竣工 

坂户事业所（位于埼玉县坂户市）重建完毕，新栋于2018年10月开始投

入运用。田村集团将车载相关、及航空航天相关产品的生产由坂户事业所

移交到若柳田村制作所，推动集团电子元器件相关业务的最佳优化配置。

坂户事业所最初作为电子元器件相关产品的生产、开发、销售的核心据点

成立于1980年,此后随着生产功能逐渐向日本国内外的集团其他公司转

移，但另一方面作为产品开发和市场营销的核心据点，坂户事业所的作用越

来越显得重要。新栋今后将在

其紧凑设计的建筑物中，逐步

完善对坂户事业所所期待的

功能进行最佳布局，同时作为

节能大厦，新栋已获得Nearly 
ZEB认定，目前已投入正式运

用。（详情参考第22页）

■若柳田村制作所　新工厂 

为了应对用于混合动力车（HV）、插电式混合动力车（PHV）、电动汽

车（EV）等环保型车辆用途的升压电抗器市场需求扩大趋势，若柳田村

制作所（位于宫城县栗原市）新工厂于2018年10月正式竣工，预计从

2019年度后半期开始批量生产，并为进一步扩大产能进行投资。

若柳田村制作所作为小型变压器生产厂成立于1966年，此后生产

品种不断更新变化，现在作为田村集团电子元器件生产业务的核心工

厂担负着重要的作用。工厂在

2011年 3月发生的东日本大

地震中遭受了巨大损失，但是

公司员工团结一致着手恢复重

建，终于迎来了再度投产。

 韩国 ■ Tamura Chemical Korea Co., Ltd.
  ■■ Tamura Corporation of Korea
  ■ Tamura Professional Solution Korea Co., Ltd.
 中国 ■■■ 田村（中国）企业管理有限公司

  ■ 上海祥乐田村电化工业有限公司

  ■ 田村自动化系统（苏州）有限公司

  ■ 田村精工电子（常熟）有限公司

  ■ 田村电子材料（天津）有限公司

  ■ 合肥博微田村电气有限公司

  ■ 田村化研（东莞）有限公司

  ■ 田村电子（深圳）有限公司

  ■ 田村电子（惠州）有限公司

  ■■■ 田村香港有限公司

  ■■ 台湾田村科技股份有限公司 
 泰国 ■■■ Tamura Corporation (Thailand) Co., Ltd
  ■ ESE Industries (Thai) Co.,Ltd.
 马来西亚 ■ Tamura Electronics (M) Sdn. Bhd.
  ■ Tamura Kaken (M) Sdn. Bhd.
 新加坡 ■■■ Tamura Singapore Pte. Ltd.
 越南 ■■ Tamura Corporation Vietnam Co., Ltd.
 孟加拉 ■ Op-Seed Co., (BD) Ltd.
 缅甸 ■ Earth Tamura Electronic (Myanmar) Co., Ltd.
 印度 ■ Tamura Elcomponics Technologies Pvt. Ltd.

 英国、捷克 ■ Tamura Europe Limited
 德国 ■ Tamura Elsold GmbH
 意大利 ■ Tamura Magnetic Engineering S.R.L.

The 
AMERICAS
 美国 ■ Tamura Corporation of America
  ■ Tamura Kaken Corp., U.S.A
 墨西哥 ■ Tamura Power Technologies de Mexico, S.A de C.V.
 巴西 ■ Telepart-Tamura Industria e Comercio Ltda.
  ■ Indusul Industria de Transformadores Ltda.
  ■ Industria Sul Brazil de Transformadores Ltda.

■ 总公司、地区总部、其他

■ 电子元器件

■ 电子化学

■ 贴装装置

■ 广播通信器材

事业据点
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